附件2

“中英技能一带一路——国际人才港”

人才培养模式改革项目总体方案

1、 项目目标
在教育部学校规划建设发展中心以及英国国际贸易部教育与技能司的指导下，中英合作各方将创新技能人才培养模式，遵循“多层次融合、多维度培养、多人才出口”的“三多原则”，畅通不同层次院校间人才培养通道，衔接1+X和升学、留学及就业各个环节，辅助学生技术技能与外语培训能力提升，拓宽不同职业发展规划选择，实现职业教育“立交桥”功能。

1.制度基础

英国技能优才中心为主导入英国学位学徒制度，以英国培生集团职业资格证书体系和英国各行业国家技能研究院的产教融合体系为核心架构；北京理工大学继续教育学院等院校实现承上启下的关键衔接，一方面辅助英国技能优才中心实现英国学位学徒制在中国的本土化，另一方面从各地职业院校选拔并培养进入国内外企业实训或国外高校深造的学生。

2.学生培养

高职院校学生教育培养的前两年在本校，由英国技能优才中心协同院校负责基础培养，第三年进入北京理工大学接受更高层次的知识、技能等综合能力的训练，第四年再根据个人意愿和能力差异，选择国内外企业实训或国外高校本科深造（获得学士学位后可以继续攻读硕士学位）。

应用型本科院校学生教育培养的前三年在本校，由英国技能优才中心协同院校负责基础培养，第四年进入北京理工大学接受更高层次的知识、技能等综合能力的训练，第五年再根据个人意愿和能力差异，选择国内外企业实训或国外高校硕士深造。

3.资格证书

学生最终将获得原院校毕业证书、北京理工大学培训证书，同时根据实际情况，还可以获得国内外企业的实训证书或技能证书，以及国外高校的大学文凭或硕士文凭，真正实现人才出口的多样化

二、支持条件

1. 国际课程

在整个办学体系中，导入英国技能培养的课程和证书，由英国技能优才中心整合英国牛津学院、英国培生集团以及英国技能联合会体系的教育资源，结合中国企业用人需求进行汉化，使其成为服务当地企业发展和产业转型的基础保障。与英国培生集团职业资格证书相配套的学习资源包涵盖了十多个热门专业方向：人工智能、无人机、先进制造业、新能源汽车、康养、早教、文旅、轨道交通、5G通讯、电竞与动漫以及航空等。

2. 产教融合机制

在协同各行业有关企业的同时，按国务院《职业教育改革实施方案》的规定，成立混合所有制的职业教育集团，与中国高科集团、易才集团以及其它知名企业一道实现人才培育过程的“产教融合”，形成“招生即招聘、上学即上班、毕业即就业”的办学特色。

3. 师资队伍

依托北京理工大学设立的“职业技术教育”硕士学位点，

为各地培养高层次师资队伍和教学管理人才。针对各地职业院校的师资，可以在达到国家录取线的条件下优先保证录取，攻读北京理工大学“职业技术教育”专业硕士学位。

依托教育部在北京理工大学设立的“全国重点建设职业教

育师资培养培训基地”，为各地不同专业、不同层次的教师提供高端定制的特色培训服务，做到知识、技能、管理、师德等多方面能力的全覆盖。
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